
La inscripción abierta comienza el 3 
de agosto de 2026 y termina el 14 
de agosto de 2027 a las 5 pm (PST). 

Esta es una oportunidad para hacer cambios en su cobertura 
actual, así como actualizar su información de sus dependientes 
y beneficiarios. Seguimos manteniendo nuestras alianzas con 
las aseguradoras Aetna, Guardian y Aflac, así como con la 
cuenta FSA administrada por HealthEquity.

Como recordatorio, ofrecemos un recurso de salud mental 
llamado Rula disponible para todos los empleados. Rula 
facilita la búsqueda de un terapeuta con licencia que esté 
en la red de su seguro. Además, también ofrecemos un Plan 
de jubilación Roth 401(k) de RLM Associates, para que tenga 
otra opción sobre cómo ahorrar para su jubilación.

Todos los cambios entran en efecto el 1 de septiembre de 
2026 y permanecerá en efecto hasta el 31 de agosto de 2027.

Para comenzar el proceso de inscripción abierta el 3 de 
agosto, inicie sesión en su portal de autoservicio para 
empleados navegando a www.paycom.com.

Navegue hasta el mosaico de Beneficios (vea la imagen a 
continuación) y comience el proceso de inscripción abierta. 
Siga las indicaciones en línea para la finalización de la 
inscripción. Por favor asegurarse de actualizar la información 
de sus dependientes y beneficiarios.

Si tiene alguna pregunta o necesita información, 
póngase en contacto con nuestro Equipo de Apoyo de 
Beneficios al (844) 852-5769 o por correo electrónico a 
waterfrontbenefits@sullicurt.com.

TENGA EN CUENTA QUE LA INSCRIPCIÓN ABIERTA DE 
ESTE AÑO SERÁ UN INSCRIPCIÓN PASIVA. Si selecciona un 
plan HMO, seleccione un PCP; todos los demás beneficios 
se trasladarán. SI NO SELECCIONA UN PCP, TENDRÁ UN 
PCP ASIGNADO AUTOMÁTICAMENTE PARA USTED A 
PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

TENGA EN CUENTA: La inscripción en nuestra Cuenta de 
Gastos Flexibles (FSA) de HealthEquity NO es automática. 
Si anteriormente tenía una FSA y desea continuar con ella, 
debe volver a inscribirse.

¡La InscripciÓn 
Abierta Está 
AquÍ!


